Вопросы

к  Программе кандидатского экзамена по специальности 
19.00.03 – «Психология труда, инженерная психология, эргономика»
Раздел 1.
1. Психологичес​кие особенности труда в отличие от других видов деятельности.
2. Предмет и задачи психологии труда.
3. Трудовой процесс и его структура
4. Субъект труда как «многопризнаковая» разноуровневая система.
5. Методы психологии труда.
6. Объект психологии труда и его основные разновидности.
7. Сущность и задачи психологического профессиоведения.
8. Профессиография как средство организации психологическо​го изучения профессии и профессиональной деятельности человека.
9. Методология системного исследования профессиональной де​ятельности.
10. Психические регуляторы профессионального труда человека.
11. Содержание и факторы формирования индивидуального стиля деятельности.
12. Методы исследования индивидуального стиля трудовой деятельности.
13. Задачи и методы изучения субъекта профессиональной де​ятельности.
14. Индивидуальная профконсультация как условие активизации самоопределения чело​века при выборе профессии.
15. Принципы, методы и ограничения в профориентационной и профконсультационной работе.
16. Профессиограмма: назначение, содержание, типология.

17. Методика составления профессиограммы.

18. Содержание, цели и методика составления психограммы.

19. Содержание, типология и функции профессионального самоопределения.
20. Критерии и методы диагностики уровня профессиональной успешности и квалификации.
21. Теоретические ос​новы производственного обучения.
22. Опыт использования теории по​этапного формирования умственных действий в профессиональной подготовке кадров.
23. Значение психологического анализа профессии в совершен​ствовании содержания программы обучения профессии.
24. Психологические основы трудового и профессионального вос​питания.
25. Индивидуальные различия в контексте проблемы оптимального соответствия челове​ка требованиям профессии.
26. Методы профконсультационной работы.
27. Методическое оснащение рабочего места психолога- профконсультанта.
28. Цели и методы профессиональ​ного обучения кадров.
29. Профес​сиональная пригодность как свойство системы «субъект-объект».
30. Типы профессиональной пригодности.
31. Психологические аспекты аттестации кадров.
32. Принципы профессионального психологического отбора.

33. Методика подготовки и проведения профессионального психологического отбора.

34. Психологические аспекты врачебно-трудовой экспертизы.
35. Возможности компенсаторного приспособления человека к трудовым профессиям.
36. Человеческий фактор в травматизме и аварийности.
37. Классификация причин ошибок человека в эргатических системах.
38. Сущность и содержание психологического анализа и профилактики травматизма.
39. Методы психологической экспертизы тяжести труда.
40. Методы изучения и анализа причин несчастных случаев и аварий.
41. Психологические средства повышения безопасности поведения человека в трудовой деятельности.
42. Содержание комплексной экспертизы безопасности труда и техники.
43. Закономерности (фазы) динамики работоспособности в процессе труда.
44. Классификация функциональных состояний человека в труде (общие и специфические).
45. Методы диагностики функциональных состояний.
46. Субъективные и объективные показатели утомления.
47. Психологические методы коррекции и профилактики неблагоприятных функциональных состояний.
48. Монотонность труда, ее виды, критерии оценки и влияние на работника.
49. Профессиональный стресс: типология, причины, формы проявления.
Раздел 2.
50. Объект, предмет и задачи инженерной психологии.
51. Методы инженерной психологии.
52. Характеристика системы «человек - машина».
53. Проблема распределения и согласования функций между человеком и машиной.
54. Психологическая структура деятельности оператора в системе «человек - машина».
55. Типология операторских задач.
56. Основные закономерности и характеристики приема и переработки информации.
57. Индивидуальные особенности принятия решений в операторской деятельности.
58. Надежность деятельности оператора и ее показатели.
59. Проектирование алгоритмов деятельности оператора и учет закономерностей протекания психических процессов при проектировании.
60. Виды средств отображения информации. 
61. Инженерно-психологические требования к средствам отображения информации индивидуального и коллективного пользования.
62. Инженерно-психологические принципы организации рабочего места оператора.
63. Требования к профессиональному отбору операторов и их профессиональной подготовке.
64. Предмет эргономики и ее задачи.
65. Методология эргономических исследований.
66. Основные эргономические требования к рабочему месту специалиста.
67. Классификация рабочих мест.
68. Объективные и субъективные признаки и методы исследования удобства и дискомфорта рабочей позы.
69. Эргономические требования к средствам отображения информации.
70. Психологические аспекты оптимизации рабочих движений.
Раздел 3
71. Классификация профессий.
72. Этапы и уровни развития профессионализма.
73. Пе​риодизация основных этапов развития человека как субъекта тру​да в онтогенезе.
74. Первичное профессиональное самоопределение и выбор профессии.
75. Основные подходы к пониманию психологического процесса оптимизации труда.

76. Критерии и методы оценки адаптации рабочих кадров.
77. Сущность и типология адаптации рабочих кадров.
78. Типология, факторы возникновения и структура конфликта в организации.

79. Стратегии и методы профилактики и разрешения конфликтов в организации.

80. Процесс профессионализации личности и его психологические особенности.

81. Психологические аспекты поддержания трудо​вой дисциплины в коллективе.
82. Психологические методы исследования управленческих решений. 

83. Влияние индивидуальных качеств руководителя на принятие решений. 

84. Критерии и факторы эффективности принятия управленческих решений. 

85. Типы и стили принятия управленческих решений. 

86. Психология риска в принятии управленческих решений.

87. Классификация стилей управленческой деятельности. 

88. Методы оценки эффективности управленческих решений.
89. Психологическое содержание управленческих функций.

90. Классификация социальных и психологических методов управления.

91. Критерии успешности управленческой деятельности. 
92. Профессионально важные качества личности руководителя. 
93. Классификация индивидуальных стилей управленческой деятельности.
94. Методы повышения эффективности групповых решений.
95. Профессиональная Я-концепция личности и методы ее диагностики.
96. Методы изучения групповых социально-психологических явлений и процессов в организации.

97. Влияние спло​ченности на различные показатели деятельности группы.
98. Понятие социально-психологического климата группы и его функции.

99. Организационная культура как объект управленческой деятельности. 

100. Виды корпоративных культур. 

101. Психологичес​кие и социально-психологические аспекты стабилизации трудового коллектива. 

102. Положительные и отрица​тельные последствия конфликта в организации. 
103. Содержание психологического обеспечения адаптации и социализации индивида в организации. 

104. Стресс первых дней работы в организации и его негативные последствия. 

105. Пути снижения уровня стресса первых дней. 
106. Психологические аспекты планирования карьеры в организации.
107. Организационные и социально-психологические проблемы формирования резерва на выдвижение.
108. Содержа​ние и пути преодоления кризиса завершения карьеры.

109. Синдром истощения работой и его профилактика у руководителей.

110. Функции мотивов в профессиональной деятельности и их классификация.

111. Психологические проблемы стимулирования труда персонала.
112. Сущность и основ​ные компоненты организационной культуры.
113. Психологические особенности научного труда.
114. Новые виды профессий на современном этапе разви​тия общества и их профессиографические характеристики.
115. Предпринимательский риск и его психологическая характеристика.

116. Психологические предпосылки конкурентоспособности специалиста на современном рынке труда.

117. Функции психолога-консультанта центра занятости.

118. Социологические и психологические особенности безработных.

119. Кадровые агентства: структура и специфика деятельности.

120. Содержание и структура профессиональной направленности личности. 
121. Факторы формирования профессиональной направленности личности. 
122. Психологическая характеристика деятельности преподавателя высшей школы.

123. Психологические особенности деятельности в экстремальных условиях.

124. Психологическая подготовка специалистов к деятельности в экстремальных условиях.

125. Психологическая готовность субъекта к выполнению задач в трудных и экстремальных условиях: структура, типология и динамика становлении
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